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lrl Rudnik mrkog uglja -Ourdevik" d.o.o. - Durdevik

Broj:O3- ll)4 _/26
D ana, ol. 07. 2026. godine

Na osnovu dlana 20a. stav (1) i (2) zakona o radu (,,SluZbene novine Federacijc BiH,,,
broj:2611 6. 89118, 44122 i 39124), dlana 4. uredbe o postupku prijema u radni odnos ,l jarnoni
sckro.u u Ircderaciji BiH (,,SluZbene novine F BiH,,, aroi:fztzotci,gl202l i 5312021) diana 4g.

:SLalI1 .-Rudlika mrkog uglja ,,Durctevik,,d.o.o.-Durdevik broj:S-01_S6iiiZO od
20.07.2020.godine, dlana 2. stav (1) odluke o nadinu izbora, postupku i kriterijima z.a izbot
novih radnika i pripravnika u JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, Zavisno drustvo Rudnik
m|kog uglja ,.Durrlevik" d.o.o.-Durtlevik broj:03-9025/19 oa i9.t l.zote.godine i oclluke opotrcbi prijema radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme brij:03-3121/26 od
0l .07.2026.godine,v.d. Direktor dru5tva i prokurista, raspisuju:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodreileno vrijeme

Ila-spisujc se oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Rudnik mrkog
uglja "Durdevik" d.o.o - Eurdevik, na slijedeia radna mjesta:

I . Struini saradnik za pravne poslove I izvrlilac

Kratak opis poslova radnog mjesta:

- udcstvuje u izradi planajavnih nabavki,
- obavlja neophodne poslove na prikupljanju ponuda,
- obraduje dokumentaciju za okondane postupkejavnih nabavki: zapisnik sa preporukom

kornisije za javne nabavke i odluke direktora o izboru najpovoljnije ponu<ie iirrg., r,
domaieg i ino trZi5ta kao i izradu ugovora odnosno okvimog .po.urr-u,- udestvu.ie u izradi ugovora odnosno okvirnog sporazuma o jivnim nabavkama roba,
r.rsluga ili radova,

- na osnovu okvirnog sporazuma pravi periodidne ugovore o j avnoj nabavci roba, usluga
ili radova,

- pravi naludZbe za postupke nabavke roba, usluga ili radova,- konlaktira sa predstavnicima i zastupnicima dobavljada,- obavljanje operativnih poslova u provedbi postupaka javnih nabavki roba, radova i
usluga u skladu sa vazedim "akonskim propisima, p-odzakonskim aktinra i clrugim
propisima iz oblasti javnih nabavki kao sto su: sve pripremne radnje, tenclerisairje,
vodenje odgovarajudih zapisnika prilikom otvaranja i evaruacije ponuda, vodenje
postupaka po Zalbama, priprema i izrada ugovora,

- uiestvu.ie u radu komisija zajavne nabavke,
- evidencija javnih nabavki po vrsti roba, usluga i radova,- evidencija ugovora po vrsti, postupku i rokovima vaZenja,- udesie u izradi uputstava i drugih akata koji tretiraju nabavke shodno ZJN,- kompletiranje, odlaganje, duvanje i arhiviranje dokumentacije vezano zajavne nabavke,



Pored opitih zakonskih uslova, kandidat treba da ispunjava i slijede6e posebne uslove:
-ZavrSen VIVECTS 240 stepen strudne spreme, pravna i 2 godine radnog iskustva.

2. Saradnik za socijalna pitanja I izvrlilac
'"i'r

Kratak opis poslova radnog mjesta:
- prati i rjeSava problematiku invalida II kategorije invalidnosti,
- daje p.jedloge strudnom timu drustva o rasporedu radnika na radno mjeslo kocl kojih

postoji izmjenjena i preostala radna sposobnost,
- radi na prikupljanju, sredivanju i kompletiranju dokumentacije za radnike k<rj i se

tupu6uju na ipk-a radi ocijene radne sposobnosti i radi penzionisanja,
- priprema dokumentaciju za penzionisanje radnika, prevenciju od invalidnosti i zaStitu

starijih. oboljelih i iznemoglih zaposlenika,
- proudava propise i prati njihovu primjenu iz oblasti socijalnih poslova a ,arodito

penziskog i zdrastvenog osiguranja.
- prati ukupno stanje i predlaZe odgovarajuia rjeSenja i mjere u vezi socijalnc

problematike radnika,
- vrSi primjenu dokumenata sistema kvaliteta,
- za svoj rad odgovoran je rukovodiocu sluZbe za ljudske resurse.

Pored opBtih zakonskih uslova, kandidat treba da ispunjava i slijede6e posebne uslove:
-Zavrien Vl, stepen strudne spreme, socijalni rad i I godina radnog iskustva.

3. Struini saradnik za raiunovodstvo I izvrlilac

Kralak opis poslova radnog mjesta:
- -obavlja poslove iz oblasti radunovodstva,
- prati propise iz oblasli radunovodstva,
- primjenameclunarodnihradunovodstvenih standarda
- konlrola knj igovodstvenih isprava i dokumenata i likvidacija istih,
- organizacija i vodenje periodidnih inventura stalnih sredstava, zaliha sitnog invcntara.
- uskladivanje poslovnih knj iga sa stvamim stanjem imovine,
- zakljudivanje poslovnih knjiga i duvanje na zakonom propisani nadin,
- lnada i predaja nadleZnom drZavnom orga:ru periodidnih i godi5njih obraiunir ,

poslovanju,
- prccluzima mjere za otklanjanje uodenih nepravilnosti i obavlja njihovo kontiranje, vrsi

kontrolu i svojim potpisom ovjerava naloge za knjiZenje,
- udestvuje u izradi op6ih akata,
- vr3i izradu izvjeitaja za potrebe vladajudeg dru5tva,
- udestvuje u radu sa ekstemom revizijom, uredom za reviziju, internom revizij.nr,

internom kontrolom i finansijskom kontrolom,
vrSi prim jenu dokumenata sistema kvaliteta
Pored opstih zakonskih uslova, kandidat treba da ispunjava i slijedeie posebne uslo,e:
-Zavr5en vll/ECTS 240 stepen strudne spreme ,ekonomska i 1 godina radnog iskustva.

4. Ileferent za poslove kontiranja I izvr3ilac

K ralak opis poslova radnog mjesta:



- -vodi poslovne knjige po knjigovodstvenim nadelima uz primjenu kontnog plana,
- r,r5i kontiranje dokumentacije nakon utvrdivanja njene ispravnosti,
- vrii uskladivanje bilansnih pozicija,
- prati stanle po primljenim i datim keditima, obavezama prema dobavljadima i

dr.obavezama, potrazivanja po kupcima i daje inicijatiru za otklanjanje greBaka nastalih
u pla6anju, odnosno naplati,

- vrSi zatvaranje otvorenih stavki, kontroli5e liste materijala, stalnih sredstava i sitlog
inventara i vr3i pripremu za godiinje inventarisanje,

- organizuje uskladivanje materijalnog knjigovodstva sa skladisnom dokumentacijorn,- uskladuje materijalno knjigovodstvo sa finansijskim krij igovodstvom,
- obradr-rje dokumente o nabavljenom i utrosenom materijalu i obavlja odgovarajuda

knj iZenja,
- r.ra krajr-r svakog mjeseca sastavlia izvjestaj o primljenim i utrosenim kolidinarna

nlatcrijala, sitnog inventara i dr. a zatim do l0-og u mjesecu za prethodni mjesec sve
promjcne kljiZi u glavnu knjigu putem naloga i potpisuje ih,- vodi analitidku evidenciju stalnih sredstava, sitnog inventara, zaliha sirovina i
nlateriiala, rezervnih dijelova, ambalaLe i auto guma po koliriini i vrijednosti,- sastavlja godi5nji obradun amortizacije na kraju poslovne godine i za obradunati iznos
vrSi ispravku vrijednosti stalnih sredstava,

- saraduje sa kornisijom za popis stalnih sredstava, sitnog inventara i materijala po
doncsenoj odluci o likvidaciji viskova i manjkova utvrdenih popisom i provodi
odgovarajuia knjiZenja u svoj im analitidkim evidencijama,- udestvuje u izradi polugodiSnjih i godiSnjih obraduna,

- po predaji godi5njeg obraduna sreduje dokumenta i orllaZe ih na mjesta za duvanje i vodi
raduna da se knjigovodstvena dokumentacija i poslovne knjige uredno duvaju,- vrii primjenu dokumenata sistema kvaliteta.

Porcd opstih zakonskih uslova, kandidat treba da ispunjava i slijedetie posebne uslove:
-ZavrScn IV stepen strudne spreme, ekonomska, 6 mjeseci radnog iskuitva.

5. Struini saradnik za rudarska mjerenja I izvrlilac

Kratak opis poslova radnog mjesta:
- -radne zadatke prima od rukovodioca sluZbe,
- organizuje i izvodi rudarska mjerenja u skladu sa tehnidkim propisima o rudarskim

mj crenj ima,

- uredno i na vrijeme dopunjava jamske i druge situacione planove i karte propisane
odgovarajuiim pravilnikom o tehnidkim normativima za izvodenje rudarskitr mjerenja
i Zakonom o rudarstvu,

- uredno vodi i dopunjava katastar podzemnih instalacija u rudniku,
- organizuje i udestvuje u povrsinskim mjerenjima i ista uskladuje sa pravilnikom za

drZavni premjer i topografskim kljudem,
- trasira saobraiajnice, dalekovode i slidno,
- r'adi poslove na odrZavanju i premjeru katastra za potrebe rudnika,
- organizuje postavljanja, mjerenja i radunanja poligonih vlakova, nivelmanske mreTe u

jarni i na terenu i davanje elemenata za vodenje prostorija u jami,
- kontroliSe i koordinira rad osoblja u sluZbi,
- naimanje jedanput sedmidno obilazi jamu, apo potrebi i vi3e puta,
- najmanje jednorrr sedmidno obilazi povr5inske kopove i obavlja potrebne poslove,
- u sludaju odsutnosti rukovodioca sluZbe obavlja sve njegove poslove,
- radi i dn-rge poslove iz domena svog rada.



- odgovoran je za ispravnost svih tehnidkih (grafidkih i numeridkih) podataka-rezultata
kojeje dobio sv'jim radom datih u svrhu izvodenja rudarskih radova i slieno,- odgovoran je za duvanje tehnidke dokumentacije rudarskih planova i ostalih gralidko-
numeridkih podataka i instrumenata i pribora koji se koristi u sluZbi za poslove n.rjererja.- odgovoranje ukazati na neispravnost opreme, pribora i sl.,

- odgovoran je za izvodenje rudarskih mjerenja u skladu sa tehnidkim propisima o
rudarskim mjerenjima i Pravilniku za drZavni premjer,

pridrZava se mjera za5tite na radu pri obavljanju rudarskih mjerenja

Pored op5tih zakonskih uslova, kandidat treba da ispunjava i slijede6e posebne uslove:
-Zavrien VII/ECTS 240 stepen strudne spreme, rudarska,geodetska, 2 godine radnog iskustva
i poloZen strudni ispit.

Kandidati moraju ispunjavati op6e i posebne uslove.

Opdi uslovi su:
1.daje stariji od 18 godina,
2.daje zdravstveno sposoban za obavlj anje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuie.

Posebni uslovi su:
I .da irna traZenu strudnu spremu,
2.da ima traZeno radno iskustvo,
3.da ima poloZen strudni ispit.

Kandidati su duZni dostaviti:

l.svojerudno potpisanu prijavu na javni oglas, sa adresom stanovanja i brojem telelirna
poclnosioca prij ave,
2.dokaz o tra2enoj struenoj spremi.
3.dokaz o radnom iskustvu,
4.dokaz o poloZenom strudnom ispitu

Dokumenti koji se prilaiu uz prijavu moraju biti originali ili ovjerene kopijc.

Neuredne, neblagovremene i nepotpune prijave neie se uzimati u razmatranje,
Pored navedene dokumentacije kandidati koji su demobilisani borci, dlanovi porodice Sehicla
ili poginulih boraca, zatim kandidati koji imaju stalus latnog vojnog invalida lrebaju dosraviri
dokaz o navedenoj dinjenici u skladu sa propisima kojima se reguliSe oblast boradko-invalidske
zaStitc.
Kandidati koji budu ispunjavali uslove navedene oglasom, biie pozvani na pismeni, odnosn<r
usmeni ispit, o demu ie biti blagovremeno obavije3teni.
Samo izabrani kandidati, biti 6e u obavezi dostaviti ljekarsko uvjerenj e kao dokaz da njihovo
zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta na kojc su
izabrani.

Dostavljanjem prijave na Oglas, kandidati daju saglasnost da RMU ,,Durdevik,, d.o.o.-
Durtlevik moze obratlivati i koristiti njihove liine podatke, u svrhu provodenja postuJrka
pri jcma u radni odnos.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.



tu4 t'
['rijave sa dokazima o ispunjavanju uslova predvidenih Javnim oglasom dostaviti neposredno
na protokol RMU "Durflevik" d.o.o. Durdevik ili preporudenom poitom sa naznakorn:

,,PIII.IAVA NA JAVNI OGLAS . NE OTVARATI"

Na adresu:
RMU "Durdevik" d.o.o. Durdevik

7 5272 Eurdevlk

a
v.d. Direktor

idBrrkW.L-udarsrva

rokurista

urdin Cehajii,dipl
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